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GPT Waste Management Ltd aims to be acknowledged as a leader within the UK as a Waste Management Service 
Provider. We aim to provide innovative solutions to meet and if possible exceed the expectations of our Clients. 
 
As policy, GPT works with regional waste transfer and waste collection companies covering the entire UK; GPT will not 
use national companies due to the fact that a vast majority of the waste collected is destined direct to landfill. 
 
UK Legislation aims to change this practice by imposing responsibility to pre treat the waste prior to landfilling, however 
the level of care smaller regional companies provide by handpicking the waste and segregating recyclable waste gives a 
higher level of confidence. 
 
GPT will not direct landfill any waste as this would be in contravention of the Landfill (England & Wales) Regulations 
2002 where all non hazardous waste must be pre treated prior to landfill in order to extract as far as reasonably 
practicable the maximum quantity of recyclable materials. 
 
The objectives of GPT are simple but effective. We refuse to add any national waste collection companies to our 
suppliers list in order to maintain the level of confidence that direct landfill will not take place in association with GPT. 
 
We operate an “Approved Suppliers Register” and comply with it strictly when a client requests our services. If a supplier 
is to be used, they must: 
 

• Be on our “Approved Suppliers Register” 
• Have all the documentation we request to qualify for our “Approved Suppliers Register” 
• Carry out a comprehensive pre treatment process in accordance with the “Landfill (England & Wales) 

Regulations 2002”. 
• Submit annual updates to their applicable licences and certificates for inclusion into their entry to our register. 

 
The overall objective for GPT is to significantly reduce the impact our clients waste has upon the environment by 
complying with all the legislative requirements at the time of doing so. 
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